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Schutzkonzept gegen Gewalt

,Konnten wir es nicht vielleicht lernen, auf Gewalt zu verzichten?”
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| Leitbild

Am Beethoven-Gymnasium wird jegliche Form von Gewalt — ob korperlich oder seelisch — abgelehnt.

Unsere Schule ist ein zentraler Lebensort fiir unsere Schiiler*innen und Lehrkrafte. Wir alle tragen durch
unser tagliches Handeln dazu bei, dass die am Schulleben Beteiligten sich an unserer Schule wohl und sicher
fliihlen und dass die Personlichkeit und Wiirde jedes und jeder Einzelnen vor jeglicher Gewalt geschitzt
werden. Dieser Schutz setzt gegenseitige Wertschatzung, Achtsamkeit und Respekt, eine offene, kritikfahige
und l6sungsorientierte Gesprachshaltung sowie eine transparente Beratungsstruktur voraus, in der allen
bekannt ist, wer auf welchem Weg angesprochen werden kann, wenn es Schwierigkeiten gibt.

Grundrechtsanspriiche von Kindern — Schutz, Beteiligung, Beschwerde und Entwicklung — missen
gewahrleistet und besonders gestarkt werden. Um dieses Ziel zu erreichen, orientieren wir uns im Schulalltag
an diesem Schutzkonzept zur Pravention und Intervention im Umgang mit Grenzverletzung und Gewalt.
Grundlage dafiir ist die schulische Verantwortung fir den Kinderschutz, der sich aus dem Erziehungsauftrag
der Schulen ergibt (§ 42 Abs. 6 SchulG NRW). So wollen wir zum einen daflir sorgen, dass unsere Schule zu
einem Schutzort wird. Zum anderen wollen wir ein Kompetenzort sein, an dem Betroffene Hilfe und
Unterstitzung finden, um Gewalt beenden und verarbeiten zu konnen.

»,Kénnten wir es nicht vielleicht lernen, auf Gewalt zu verzichten? (...)
Ich glaube, wir miissten von Grund auf beginnen. Bei den Kindern.“

(aus: Niemals Gewalt, Astrid Lindgren, Rede anlasslich der Verleihung des Friedenspreises des Deutschen
Buchhandels 1978)



Il Begriffsbestimmungen

»,Das Kind hat ein Recht (...) auf Erziehung unter Ausschluss von Gewalt, kérperlichen Bestrafungen, seelischen
Verletzungen und anderen entwiirdigenden Mafsnahmen.”

(zit. § 1631 Abs. 2 BGB)

Alle Verhaltensweisen, die diesem Recht zuwiderlaufen, sollen auch in unserer Schule durch dieses
Schutzkonzept moglichst umfassend und umgehend unterbunden und aufgearbeitet werden. Denn jedes
Kind muss mit eigener Wiirde und Achtung seiner Personlichkeit respektiert werden.

Insbesondere in schulischen Kontexten und regelmafligen zwischenmenschlichen Beziehungen ist es
essentiell, eine Kultur des Respekts und der Achtsamkeit zu foérdern, um Gewalt in all ihren Formen
vorzubeugen und zu unterbinden.

Gewalt kann sich in ganz unterschiedlichen Formen zeigen.
Korperliche Gewalt beginnt etwa bei leichtem Anrempeln und reicht bis hin zur verabredeten Priigelei.

Psychische Gewalt reicht von personlich abwertenden Bemerkungen bis hin zu systematischen
Erniedrigungen und Einschiichterungen.

Sexualisierte Gewalt kann bereits in anzlglichen Bemerkungen bestehen und gipfelt in erzwungenen
sexuellen Handlungen.

Um den umfassenden Bereich von Gewalt in seiner Vielseitigkeit differenziert betrachten zu koénnen,
unterscheiden wir in unserem Konzept zwischen Grenziiberschreitungen, sich wiederholenden oder
intensivierenden Grenziiberschreitungen und Ubergriffen innerhalb unserer Schulgemeinschaft.

Grenziiberschreitungen sind oft unbeabsichtigt und resultieren haufig aus Unachtsamkeit, mangelnder
Sensibilitat, aus fachlichen bzw. personlichen Unzuladnglichkeiten oder einer ,Kultur der Grenzverletzungen®”.
Sie kdnnen in der Regel durch Sensibilisierung und Aufklarung korrigiert werden.

Ubergriffiges Verhalten ist meist bewusst und zielt sogar darauf ab, die persdnlichen Grenzen anderer zu
missachten. Ubergriffe sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts. Dieses Verhalten ist gekennzeichnet
durch eine besondere Intensitdt und haufig durch ein Machtgefille zwischen Tater und Opfer sowie von
Wiederholung gepragt.

Wir nehmen jeden Fall von Gewalt, ob grenziiberschreitendes oder tUbergriffiges Verhalten, ernst. Fiir uns ist
bei der Betrachtung der Fille die Perspektive der betroffenen Person entscheidend.



Il Verhaltensgrundsatze

Wir, die am Schulleben Beteiligten, Lehrkrafte, Schiler*innen und Eltern, sind uns bewusst, dass im System

Schule auch unterschiedliche Machtstrukturen vorhanden sind. Mit diesem Schutzkonzept machen wir die
Bedingungen und Regeln dieser Machtstrukturen transparent.

Dazu gehort zentral, dass Lehrkrafte und Eltern sich ihrer Verantwortung und Fiirsorgepflicht bewusst sind
und Schiiler*innen ihre Rechte kennen.

Die folgenden Verhaltensgrundsatze basieren auf der Verantwortung, die alle am Schulleben Beteiligten
flreinander haben.

Sie umfassen folgende Punkte:

Nahe und Distanz

Wir respektieren das Distanzbeddrfnis unseres Gegenlibers.

Jede*r hat das Recht, Grenzlberschreitungen anzusprechen und sich aus einer als unangenehm
empfundenen Situation zurtickzuziehen.

Vertrauliche Gesprache fiihren wir in Rdumen, die mehreren Lehrkraften zuganglich sind und stets
verlassen werden kénnen.

Wenn eine Unterrichtssituation - zum Beispiel bei Rollenspielen, Standbildern, Tanzen, Erstellen
personlicher Texte, Vertrauensiibungen etc. - es erforderlich macht, Distanz einzuschranken, erlautern
Lehrkrafte dies im Vorfeld.

Korperkontakt

Beriihrungen missen dem schulischen Kontext und der jeweiligen Situation angemessen sein und
bedirfen immer des Einvernehmens. (Bei MaRnahmen der Gefahrenabwehr und der Ersten Hilfe kann
das Einvernehmen entfallen.)

Lehrkrafte machen im Sport- und Schwimmunterricht und bei Theater- und Musikprojekten die
padagogische Notwendigkeit korperlicher Beriihrungen, z. B. bei Hilfestellungen, transparent, erfragen
individuelle Grenzen und respektieren diese.

Sprache und Wortwahl

Wir kommunizieren respektvoll miteinander und tGbereinander.

Wir verzichten auf Diskriminierung, Beleidigungen und abfallige Bemerkungen.

Wir akzeptieren keine BloRstellungen und Beschdmungen von Mitmenschen.

Wir unterlassen sexualisierte und anziigliche Kommentare.

Jede*r hat das Recht, sprachliche Grenziiberschreitungen zu thematisieren und zu klaren.

Medien und soziale Netzwerke

Jede*r wahrt das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild. Digitale
Aufnahmen und deren Verbreitung sind nur mit Zustimmung der Beteiligten erlaubt.

Beim Formulieren von digitalen Nachrichten ist uns bewusst, dass wir die Reaktion unseres Gegenliibers
nicht direkt erleben und andere die Nachricht mitlesen. Wir leiten digitale Nachrichten nur mit
Zustimmung weiter und sorgen alle dafiir, dass niemand verletzt oder ausgeschlossen wird.

Wir nutzen MS-Teams ausschliellich zur Kommunikation tGber schulische Belange.

Es gibt auller MS-Teams keine Messenger-Gruppen zwischen Lehrkraften und Schiler*innen. Eine
Ausnahme kann bei auBerunterrichtlichen Veranstaltungen notwendig sein.



Kleidung

Kleidung ist Ausdruck individueller Personlichkeit und Vielfalt.
Eine angemessene Garderobe tragt dazu bei, eine Lernumgebung zu schaffen, in der sich alle wohlfiihlen
und ihr Potenzial entfalten kénnen.

Schulfahrten und aulSerunterrichtliche Veranstaltungen

Vor den Fahrten werden Regeln besprochen und Absprachen getroffen.

Auf mehrtagigen Schulfahrten ist es die Regel, dass diese von einer weiblichen und einer mannlichen
Lehrkraft begleitet werden. Uber begriindete Ausnahmen miissen Eltern und Schiiler*innen im Vorfeld
informiert werden.

Bei Ubernachtungen im Rahmen von mehrtigigen Fahrten sind Schlafgelegenheiten von
Begleiter*innen und Schiiler*innen getrennt.

Ubernachtungsraume der Schiiler*innen sind nach Geschlechterzugehérigkeit und nach Absprache mit
den Beteiligten aufzuteilen.

Ist in der Klasse eine LGBTQIA+*-Person, sollte mit dieser, den Mitschiler*innen und den Eltern die
Zimmeraufteilung im Vorfeld besprochen werden.

Im Krankheitsfallen und besonderen Situationen werden Schiiler*innen von einer Lehrkraft betreut und
nach Moglichkeit von einer weiteren Person begleitet.

Lehrkrafte betreten die Schlaf- und Sanitarraume der Schiiler*innen begriindet und nur nach vorheriger
Ankilndigung (Anklopfen, Sich-bemerkbar-machen).

Sanitarbereiche

Alle Lehrkrafte konnen die Vorrdume der Schiiler*innentoiletten im Rahmen ihrer Aufsicht betreten.
Schiler*innen halten sich nicht fir langere Zeit in den Sanitarbereichen auf.

Schiler*innen nutzen die Toilettenkabinen jeweils alleine.

Eltern und erwachsene Gaste der Schule nutzen die Toiletten des Kollegiums. Ausnahmen sind groRe
Schulveranstaltungen.

Umgang mit Fehlverhalten und Versaumnissen

Nehmen wir — Lehrkrafte, Schiler*innen oder Eltern — grenziiberschreitendes oder Ubergriffiges
Verhalten wahr, so benennen wir dieses und handeln.

Jedes Fehlverhalten hat eine Konsequenz, die entsprechend unseren Interventionspldanen erfolgt. Denn:
Jede*r hat das Recht, ,nein” zu sagen.

Wir sprechen Fehlverhalten offen und ehrlich an und vermeiden dabei personliche Verletzungen und
Verurteilungen.

Wir Gbernehmen gemeinsam die Verantwortung, nach Losungen zu suchen und sie umzusetzen.

Eine Entschuldigung fir eigenes Fehlverhalten wirdigen wir als ein Zeichen von hoher
Reflexionsfahigkeit und Reife.



IV Partizipation

Unser Schutzkonzept gegen Gewalt ist ein Produkt der Zusammenarbeit von Eltern, Schiiler*innen sowie
Lehrkraften.

Es ist uns wichtig, eine Kultur des gegenseitigen Respekts und der Achtsamkeit zu férdern, um Gewalt in all
ihren Formen vorzubeugen und zu unterbinden.

Dieses Schutzkonzept soll aufgrund seiner Bedeutung stets prasent, fir jedes Schulmitglied anwendbar sein
und Anwendung finden, daher ....

- ist es im Schulprogramm verankert und auf der Homepage gut sichtbar dargestellt. (Link zum
Schulprogramm: https://www.beethoven-gymnasium.de/schulprogramm )

- wird es im Rahmen des Sozialen Lernens bzw. der Einfihrungstage der EF zumindest zum Eingang in
die Erprobungs-, Mittel- und Oberstufe vorgestellt und diskutiert.

- wird das Schutzkonzept durch eine von der Schulkonferenz berufene Gruppe aus Schiiler*innen,
Lehrkraften und Eltern regelmaRig in der Regel in der zweiten Schulkonferenz evaluiert.

- wird es in der ersten Kollegiumskonferenz eines jeden Schuljahres thematisiert. Insbesondere wird
auf die Verhaltensgrundsatze sowie die Interventionspldane und Dokumentationshinweise
hingewiesen.

- wird es bei Einstellung neuer Lehrkrafte und schulischem Personal durch die Schulleitung vorgestellt.

- wird es jahrlich in der SV und auf den ersten Elternabenden thematisiert.

Unser Schutzkonzept gegen Gewalt verstehen wir als dynamisch. Alle am Schulleben Beteiligten sind dazu
aufgefordert, das Schutzkonzept umzusetzen und auf nétige Anderungen hinzuweisen.


https://www.beethoven-gymnasium.de/schulprogramm

V Pravention

Im Rahmen unseres umfassenden Schutzkonzepts gegen Gewalt spielt die Pravention eine zentrale Rolle.
Wir legen groRen Wert auf einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander, der die
Grundlage fir ein sicheres und gesundes Schulklima bildet, welches u. a. Bestandteil unserer Arbeit im
Rahmen des Landesprogramms ,,Bildung und Gesundheit” ist.

Pravention durch Information und Aufklarung

Die Entwicklung und Umsetzung unseres Schutzkonzeptes gegen Gewalt ist an sich schon ein wichtiger
Baustein der Pravention. Bereits die Durchfihrung der Risikoanalyse und die gemeinsame Arbeit am
Schutzkonzept sensibilisieren alle Beteiligten fiir potenzielle Gefahren und Grenziiberschreitungen. Das
konsequente Einhalten der Verhaltensgrundsdtze und die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts scharfen das Bewusstsein fiir angemessenes Verhalten und Grenzen im schulischen
Kontext.

Ein zentraler Aspekt unserer Praventionsarbeit ist die Stdarkung der Schiler*innen durch
Wissensvermittlung iber ihre Rechte. Dies ermoglicht ihnen, Grenziiberschreitungen besser zu erkennen,
sie zu benennen und gegen sie vorzugehen. Parallel dazu werden Lehrkrafte und Eltern durch gezielte
Fortbildungen fir das Thema sensibilisiert. Diese MalRnahmen tragen dazu bei, den Blick aller Beteiligten
fir jegliche Form von Gewalt zu scharfen und eine Kultur der Achtsamkeit und des respektvollen Umgangs
miteinander zu fordern. Durch den umfassenden Ansatz der Information und Aufklarung schaffen wir ein
Umfeld, in dem Pravention nicht nur als Aufgabe einzelner, sondern als gemeinsame Verantwortung aller
verstanden wird.

Bereits die Finftklassler werden im Unterricht mit ihren eigenen Rechten und den schulischen
Verhaltensgrundsatzen vertraut gemacht. In den folgenden Schuljahren werden die Kinderrechte und
zum Themenkreis gehorende Inhalte wiederholt aufgegriffen und vertieft. Dieser kontinuierliche Prozess
tragt malRgeblich zur Personlichkeitsentwicklung der Schiiler*innen bei und befahigt sie, ihre Rechte nicht
nur zu kennen, sondern auch aktiv wahrzunehmen. In verschiedenen Unterrichtsfachern werden Themen,
die die Kinderrechte betreffen, in unterschiedlichen Jahrgangsstufen thematisiert.

z. B.:  Politik — Jahrgangsstufe 5: Arbeit oder Schule?
Katholische Religion —Jahrgangsstufe 5: Kinderrechte
Philosophie — Jahrgangsstufe 9: ,,Recht und Gerechtigkeit” und ,Gewissen” (,,Zivilcourage®)
Deutsch — Jahrgangsstufe 9: Korperkult und Rollenbilder diskutieren und erértern

Pravention durch ein niederschwelliges Kommunikations- und Beratungsangebot

Lehrkrafte, Schiler*innen und Eltern achten auf einen angemessenen Umgang miteinander. Uns ist ein
friihzeitiges Hinweisen auf Unstimmigkeiten, mogliche Ungerechtigkeiten oder aber auffalliges Verhalten
wichtig. Alle Lehrkrafte sind fiir Schiler*innen in der Schule und iber Teams ansprechbar und auch fir
Eltern Uber die Schulmailadresse (vorname.nachname@beethoven-gymnasium.nrw.schule > bitte

variierende Besonderheiten bei Mailadressen mit Doppelname erfragen) erreichbar.

Beratungslehrkrafte stehen in besonderen Situationen als Ansprechpartner*innen zur Verfligung und die
Schulsozialarbeit bietet regelméaRige Sprechstunden an. (vgl. Kapitel VI Interne Ansprechstellen).
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Pravention durch Soziales Lernen und Personlichkeitsstarkung
Im Rahmen unseres Konzepts des Sozialen Lernens werden den Schiiler*innen wichtige Fahigkeiten wie
Kommunikation, Konfliktldsung und Teamarbeit vermittelt. Mit diesen Kompetenzen kénnen Konflikte
konstruktiv gelost werden, ohne dass es zu Gewalt oder Ausgrenzung kommt. Schiiler*innen lernen,
respektvoll miteinander umzugehen und Meinungsverschiedenheiten friedlich zu klaren.

Lehrkrafte und Eltern ermutigen alle Schiler*innen, Probleme offen anzusprechen und sich
Unterstiitzung zu holen.

In der Schule werden Schiler*innen zu Streitschlichter*innen und Medienscouts ausgebildet, um
Konflikte auf Peer-Ebene zu l6sen und einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu
fordern.

Pravention durch ein starkes Gemeinschaftsgefuhl

Zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls innerhalb einer Klasse oder Gruppe fiihren wir in einzelnen
Klassenleitungsstunden und im Sportunterricht sowie auf Klassen-/ Studien-/ Austauschfahrten und
Ausfligen teambildende MalRnahmen durch, denn ein ausgepragtes Gemeinschaftsgefiihl fordert ein
positives und unterstiitzendes schulisches Umfeld. In einer solchen Atmosphéare gedeihen Ausgrenzung
und Diskriminierung deutlich schlechter, da sie im Widerspruch zu den gemeinsamen Werten stehen.

Das schulische Zusammengehorigkeitsgefihl starken wir z. B. mit gemeinsamen Festen wie unserem
jahrlich stattfindenden Spatsommerfest, dem Weihnachtssingen und dem BG-Ball. Wir bauen darauf, dass
in einer eng verbundenen schulischen Gemeinschaft die Mitglieder starker aufeinander achten und so
problematische Verhaltensweisen oder Konflikte in geringerem AusmaR entstehen und ggf. friher
erkannt und angesprochen werden.

Pravention durch Firsorge

Lehrkrafte nehmen alle Schiler*innen im Rahmen von Erprobungsstufenkonferenzen und
Quartalsgesprachen regelmafig in den Blick. Weiterhin haben alle Schiler*innen verschiedene
institutionalisierte Gesprache mit Lehrkraften: Besprechung der SOMI-Noten zu jedem Quartal mit allen
Fachlehrkraften, Schiiler*innensprechtage in der Sekundarstufe |, halbjahrlich stattfindende Gesprache
zur Planung der Schullaufbahn mit der Stufenleitung in der Sekundarstufe Il. Unsere Erfahrung zeigt, dass
diese Gesprache neben schulischen Themen Gelegenheit zum Ansprechen von auBerunterrichtlichen
Problemen bieten. Eine vertrauensvolle Elternarbeit bietet ebenfalls Gelegenheiten fiir einen engen
Austausch. So kann aufmerksames gemeinsames Beobachten und friihzeitiges Ansprechen
problematischer Verhaltensweisen ein schnelles Intervenieren und das gemeinsame Uberlegen
geeigneter Mallnahmen ermoglichen.

Raumliche Pravention

Das Lehrer:innenraum-Prinzip an unserer Schule hat zur Folge, dass Kolleg*innen den jeweiligen Raum
vor dem Unterricht piinktlich aufschlieen und nach dem Unterricht sicherstellen, dass alle Schiiler*innen
den Raum wieder verlassen, also keine Gruppe unbeaufsichtigt im Raum bleibt. Diese Routine schafft
einen klaren und geordneten Ubergang zwischen Unterrichtseinheiten und Pausen sowie dem
Schulschluss. Durch diese MalRnahme wird der Klassenraum als sicherer und kontrollierter Raum etabliert.
Das allgemeine Sicherheitsgefiihl der Schiler*innen soll gestarkt und ein positives Lernumfeld gefordert
werden.



Um die Sicherheit aller Schiler*innen zu gewahrleisten, gilt fir die groRen Pausen die Regelung: Alle
Lernenden miissen das Schulgebaude verlassen. Die Lehrkrafte begleiten die Schiiler*innenschaft beim
Verlassen der Raume und Flure und stellen sicher, dass niemand im Gebaude zurilickbleibt.
Aufsichtfiihrende Lehrkrafte Gberwachen die Einhaltung dieser Vorschrift sorgfaltig und sind sowohl
innerhalb als auch auBerhalb des Gebadudes ansprechbar fir Rickfragen, Klarungen und Unterstiitzung.
Wahrend der Pausenzeit diirfen ausschlieBlich die Toiletten im Foyer genutzt werden. Dies ermoglicht es
den Aufsichtspersonen, auch diesen geschiitzten Bereich im Blick zu behalten und somit ein HochstmaR
an Sicherheit fiir alle Schiler*innen zu gewahrleisten. Diese MaRnahmen tragen wesentlich dazu bei, ein
gewaltfreies und sicheres Schulumfeld zu schaffen und aufrechtzuerhalten.

Durch das Prinzip der offenen Tiren, welches die Stufenkoordination und die Schulleitung praktizieren,
sowie die Lage des Verwaltungstrakts und des Kollegiumsraums mit Blick auf einen grofRen Teil des
Schulhofes sind Lehrkrafte, Koordination und Schulleitung fiir Schiiler*innen prasent und sichtbar. Diese
offene Kommunikationsstruktur soll Schiller*innen ermutigen, Probleme anzusprechen.

Um das Schulgeldnde als geschiitzten Raum zu bewahren, werden schulfremde Personen konsequent
angesprochen und ggf. des Schulgelandes verwiesen.



VI Interne Ansprechstellen

Im Rahmen unseres Schutzkonzepts gegen Gewalt setzen wir uns aktiv fur die Entwicklung einer Kultur
der Offenheit und des Vertrauens ein. Wir mochten, dass alle Schiler*innen, Lehrkrafte und auch Eltern
sich sicher fiihlen, ihre Anliegen und Sorgen ohne Scheu und Angst zu dullern. Kritik ist bei uns nicht nur
erlaubt, sondern wird als normaler Bestandteil eines respektvollen Miteinanders angesehen. Wir sind uns
bewusst, dass Tabuisierung ein Hindernis fiir die Losung von Problemen darstellt, daher folgen wir den
Grundsatzen:

1. Alle Fragen sind berechtigt.
2. Alle Anliegen werden ernst genommen.
3. Alle Themen werden vertraulich behandelt.

Wir wissen, dass jeder Mensch einzigartig und auch schutzbediirftig ist und individuelle Bedlirfnisse hat,
daher legen wir groflen Wert auf ein umfassendes, vertrauensvolles und vielfaltiges Netzwerk an
Ansprechpartner*innen.

Flir unsere Schiiler*innen stehen alle Lehrkrdfte (insbesondere Klassenleitungen, aber auch
Koordinator*innen und Schulleitungen), unser Beratungsteam mit Frau Lambert, Herrn Schmitz und Frau
Wienecke, unsere gewahlte Schiiler*innenvertretung mit den Verbindungslehrkraften sowie unsere
kompetente Schulsozialarbeit flir Gesprache zur Verfligung - sei es im schulischen Kontext, in persénlichen
Angelegenheiten oder bei gesundheitlichen Problemen. Wir ermutigen alle Schiler*innen, sich
einen/eine Ansprechpartner*in ihres Vertrauens zu suchen, denn jedes Anliegen verdient Gehér und

Keine Sorge ist zu klein,
‘H kein Problem zu groB

L@ - sprich mit uns!

Unterstitzung.

‘ + Alle Fragen sind berechtigt.
* Deine Anliegen werden ernst genommenl
* Deine Themen werden vertraulich behandelt!

Wende Dich an eine Person
Deines Vertrauens!

Mimm gerne eine Freundin / einen Freund mit.

b SV-Schiiler*innen:

Antonia Ackermann,
lonathan Jung
SV-Lehrer:

Herr Braun,

Herr Zwirner

alle
Lehrkrifte

z.B. Klassenleitungen,
Koordinataren

Fr. Lambert
Hr. Schmitz
Fr_ Wienecke

Frau Butter
Schulsozialarbeit

Beratungsteam

Frau Oitmanns
Psychotherapie

Gemeinsam iiberlegt ihr,
wie es weitergehen kann,
wo es Unterstiitzung gibt..

Alle Schritte
geschehen in
Absprache

Erveichbarkeit: Frau Butter (Mi & Fr) iris butter @bonn.de; Mobil: 0151-18841862;
Frau Oltmanns [14tSglich Mo 6.+7.5td): seelenstark @hfpk de: Mobil: 0174-5311493; O
Lehrkrifte persénlich ansprechen oder (ber Teams oder Mail kontaktieren

Plakat fiir Schiler*innen - Schuljahr 2024/2025 -
am SV-Brett, an der Informationstafel vor der Cafeteria und in den Klassenrdumen



Unser Schutzkonzept umfasst nicht nur Ansprechpartner*innen fir Schiiler*innen, sondern bietet auch
Lehrkraften Moglichkeiten, sich bei schwierigen schulischen Situationen, Konflikten oder
Missverstandnissen Unterstlitzung zu holen.

Lehrkrafte konnen sich vertrauensvoll an folgende schulinterne Ansprechpartner*innen wenden:

¢ Kolleginnen und Kollegen fiir kollegialen Austausch und Rat

e den Kollegiumsrat als gewahlte Vertretung der Mitglieder des Kollegiums
e die Schulsozialarbeit fiir systemische Beratung

e die Koordinator*innen der Jahrgangsstufen

e die Klassenleitungen fiir klassenspezifische Situationen

e die Schulleitung fiir Gbergeordnete Anliegen.

Daruber hinaus kooperieren wir mit vielen auRerschulischen Fachkraften (vgl. Kapitel IX Kooperation), an
die sich jede Lehrkraft je nach Situation und Anliegen wenden kann.

Wir ermutigen alle Lehrkrafte ausdricklich, diese Ansprechpartner*innen bei Bedarf zu nutzen. Durch
offene Kommunikation und gegenseitige Unterstitzung schaffen wir gemeinsam ein positives
Arbeitsumfeld und kénnen Herausforderungen friihzeitig und konstruktiv angehen.

Unser Ziel ist es, gemeinsam eine Atmosphéare zu schaffen, in der sich alle am Schulsystem beteiligten
Personen sicher, verstanden und wertgeschatzt fiihlen. So kénnen wir als Schulgemeinschaft wachsen
und gedeihen.



VIl Implementation

Im Rahmen unseres Schutzkonzepts haben wir uns flr einen niederschwelligen und partizipativen Ansatz
entschieden, um die vereinbarten Verhaltensgrundsdtze und Ansprechpartner*innen in unserer
Schulgemeinschaft zu implementieren.

Mitglieder der Schiler*innenvertretung (SV) gehen durch alle Klassen und Kurse, um ihre
Mitschiler*innen zu informieren und zu sensibilisieren. Es erfolgt eine altersgemaRe Implementierung in
Form von Rollenspielen, Besprechung von Fallbeispielen, werteorientierten Reflexionen und Evaluation
in konkret ausgearbeiteten Unterrichtsmodellen.

Wir haben uns fir diesen Ansatz entschieden, da Informationen, die von Gleichaltrigen vermittelt werden,
oft zugdnglicher und verstandlicher formuliert, dadurch besser aufgenommen und als relevanter
empfunden werden. So kann schon wahrend der Implementierung eine offene Gesprachsatmosphare
geschaffen werden, die dazu beitragen kann, potenzielle Hemmschwellen abzubauen und einen ehrlichen
Austausch zu férdern. Durch die Nutzung von sozialen Medien, die fir die Schiiler*innen relevant sind
(z. B. Instagram oder TikTok), kénnen die Verhaltensgrundsidtze und Ansprechstellen mit vielen
Mitschiler*innen nachhaltig geteilt werden.

Die Mitglieder der SV betonen, dass Lehrkrafte, welche als aktive Vertreter*innen der vorgestellten
Verhaltensgrundsatze gelten, deren Einhaltung fordern und sich als direkte und vertrauenswiirdige
Ansprechpartner*innen der Fragen, Sorgen und Problemen der Schiiler*innen annehmen.

Insbesondere Klassen- und Jahrgangsstufenleitungen greifen in Gesprachen mit der Klasse oder der
Jahrgangsstufe relevante Themen der Verhaltensgrundsadtze wieder auf und vertiefen die Inhalte an
konkreten Situationen.

Durch diesen von der Basis ausgehenden Ansatz schaffen wir eine Schulkultur, in der Schutz und Respekt
nicht von oben verordnet, sondern von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft getragen und gelebt
werden. Dies tragt maRgeblich zur Effektivitat und Akzeptanz unseres Schutzkonzepts bei.

Um die Verhaltensgrundsdtze und das Wissen um Ansprechpartner*innen langfristig in unserer
Schulkultur zu verankern, setzen wir auf eine vielfaltige und kontinuierliche Implementierung:

In den Stunden des Sozialen Lernens, Unterrichtseinheiten, welche die Kinderrechte betreffen, und
teambildenden MaRRnahmen werden die Grundsdtze eingebunden und erlebbar gemacht.

Bei Klassenfahrten und Ausfliigen sollen die Verhaltensgrundsadtze gezielt in die Planung und die
Durchfiihrung eingebunden werden.

Die AG-Stunden und jahrgangsibergreifenden Projekte ermoglichen einen Austausch zwischen
Schiiler*innen unterschiedlichen Alters und starken so die Gemeinschaft jahrgangstibergreifend.



VIII Interventionsplane

Die Interventionsplane unserer Schule fiir das Vorgehen in einem Verdachtsfall von jeglicher Form von
Gewalt bieten allen am Schulleben Beteiligten die erforderliche Orientierung und Sicherheit und sind
somit ein ,Wegweiser’ fiir besonnenes und zugleich wirksames Handeln im Sinne des Kinderschutzes. Sie
dienen der Strukturierung und Vergleichbarkeit der Vorgehensweise und zeigen die jeweiligen
Ansprechpartner*innen auf.

Die Interventionsplane beziehen sich auf folgende Situationen grenziiberschreitenden und Gbergriffigen
Verhaltens:

a) durch Lehrkraft beobachtetes verdndertes Schiler*innenverhalten

b) grenziiberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten durch Personen auRerhalb der Schule

c) grenziberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten durch Mitschiler*innen

d) grenziberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten gegeniber Lehrkraften

e) grenziberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten durch Lehrkréfte / schulisches Personal /
externe Beschaftigte

f) durch Schiler*innen beobachtetes grenziiberschreitendes oder (ibergriffiges Verhalten einer
Lehrkraft

g) Rehabilitation oder SchutzmaRnahmen

In konkreten Fallen muss zwischen dem Recht der betroffenen Personen auf Vertraulichkeit, dem Schutz
vor (weiterer) Schadigung und der Pflicht zur Meldung abgewogen werden. Die Wahrung der
Personlichkeitsrechte und der Schutz der Wiirde der uns anvertrauten Schiler*innen bildet immer die
Grundlage dieser Abwagungen, um ihre Integritat und Selbstbestimmung zu respektieren.

Aufgrund der Vielzahl und Unvorhersehbarkeit moglicher Situationen kénnen die Interventionsplane
individuell modifiziert werden.



a) durch eine Lehrkraft beobachtetes verandertes Verhalten eines*einer Schiilers*in

Lehrkraft beobachtet Verhaltens- /
Wesensénderungen eines*einer
Schiilers*in

Lehrkraft Einschitzung im Team;
Einbeziehung KL

(L)

Klassen- KL/IL spricht Schiiler*in ggf. an,

leitung erliutert ggf. interne und

[KL] externe Beratungsangebote

Jahr- : — 9

n Dokumentation Schiler*innenakte (KL/JL)

gangs-

leitung

(L) L/ KL /IL beobachtet weitere
Verhaltens- / Wesensdnderungen

Koordi- Einschdtzung im Team;

S Einbeziehung Koord.

(Koord.)/

Schul-

leitung KL und Koord. sprechen Schiiler*in ggf. an,

(SL)

ggf. Elterninformation,
gef. Fithren eines gemeinsamen Gesprachs,
erldutert ggf. interne und externe
Beratungsangebote

U Dokumentation Schiller *innenakte (KL/JL/Koord.)




b) grenziberschreitendes oder tbergriffiges Verhalten durch Personen aulRerhalb der Schule
(z. B. Eltern, Verwandte, Bekannte, Fremde)

Kenntnis lber tUbergriffiges Verhalten gegen einen*eine Schiiler*in auferhalb der Schule

v

Information an KL /JL
Lehrkraft Einschitzung der Gefihrdungslage fiir d. Betroffene®n im Team

(L)

(Gefshrdung liegt nicht
mehr vor,
aber Auswirkungen)

(Gefdhrdung besteht weiterhin /
kann nicht ausgeschlossen werden)

Klassen- v ¥
(KL) / esprich mit Schiiler*in; Beratungen zum weiteren Vorgehen mit d. Betroffenen im Team
Jahrgangs- Information/Vermittlung zu |
leitun : - - .
o/ g Scf;ulstizlalart:elrlt oder = (Gefsdhrdung besteht nicht Gefihrdung besteht
eratungsstetien, im eigenen Haushalt) im eigenen Haushalt
PRI . Information d. Elter .
lehrkraft
Dokumentation Schiller*innenakte (KL/IL) J,
- MaRnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes priifen
Koordi- gef. externe Beratung (Kinderschutzfachkraft /Schulpsychologie) fur Lehrkrafte einbeziehen
natin: Elterninformation
Koord. i =
{ ) nach Absfgrache. it d.:e‘tro‘ffenen, MaRnal zum Schutz d.
sch - o;:a:on an& ’ISZ?L‘ htl Betroffenen treffen
chutzmaBnahmen . rechtl. ) .
< Schritte empfehlen Infarmation der Schulleitung
gef. Vermittlung zu
Schulsozialarbeit oder
Beratungsstellen
Schul- : I g
leitung Dokumentation Schiiler*innenakte ggf. Einwirkung auf die Eltern,
(sL) bei KWG: Meldung an das
Jugendamt, ggf. auch Polizei
Dokumentation & Rickmeldung an beteiligte Lehrkrafte




c) grenziiberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten durch Mitschiler*innen

grenzilberschreitendes
Verhalten eines*einer
Schiilers*in

sich wiederholendes oder
verstirktes
grenziiberschreitendes
Verhalten eines*einer
Schiilers*in

\d

(Koord. / SL)

Fachlehrkraft <dan (Intervention)
(FL) p;:a;g:)a;im Darstellung der Situation d. betroffenen und der
— Elteminfurrr;a tion beschuldigten Schiiler*innen im Gesprich
TlEETEL Ll Infnnn;::i]: Ig:z:?n—;it:rag:ergsleﬁung
Gesprach mit KL
=1
gzf. Dokumentation im Klassenbuch Dokumentation Schiiler “innenakte
[1
Klassen-/ erzieherisches
Gesprach
Ja_hrgangs— mit beschuldtiger/m
leitung Schiiler*in;
(KL/IL) Elterngesprich mit KL;
gef. Beratungsteam /
ulsozialarbei .
U Dokumentation iSn::hi.'ller'ir||1enalr.te I
bei Wdh./Intensivierung
Koordination/
Schulleitung




d) grenziiberschreitendes oder Gbergriffiges Verhalten gegeniiber Lehrkraften

S = Schiiler®in

grenziiberschreitendes

sich wiederholendes oder

(KL/Koord./SL)

STt tibergriffi Verhalten
Vorgesetzte*r Verhalten gegeniiber Lehrkraft verstirktes grenziiberschreitendes I:'gbe ESh durch
B =un durch Verhalten gegeniiber Lehrkraft sf:glen :‘ r I.eh ure

E = Elternteil Schiiler*in / Lehrkraft / Eltern durch Schiiler®*in / Lehrkraft / Eltern iiler*in / Lehr /

betroffene klirendes Gesprich ¥

Lehrkraft mit S: gef. mit KL / Koord. Darstellung der Situation durch betroffene Lehrkraft und (Intervention)

(L) mit L: ggf. im Team tbergriffige Person (schriftliches Festhalten) Schutz der betroffenen Person

(z. B. Kollegiumsrat) B
mit E: ggf. mit Koord. / SL Dokumentation (s. links)
gef. Info SL ]
Dokumentation
S: Klassenbuch /L
L: eigene Dokumentation

Klassen-/ E: eigene Dokumentation + SL Gesprich + verbindl.

Jahrgangs- MaRnahme

leitung / mit S: KL/IL, Koordination,

Koordination / und Eltern

. mit L: Koordination, SL

Schulleitung .

Dokumentation
S : Schiler*innenakte
L+ E: s. links

Schulleitung
(sL)

bei Wdh./Intensivierung

Gesprache m. betroffener &
Ubergriffiger Person durch SL
(5: mit Eltern)

+ Konsequenz durch 5L

Dokumentation
S: Schiler*innenakte

L: Personalakte
E: Schiiler *innenakte

Darstellung der Situation durch betroffene L und tbergriffige
Person bei SL (schriftliches Festhalten)
MaBnahmen zum Schutz d. betroffenen Lehrkraft
(S: Elterninformation)

uenz durch
gef. externe Beratung z. B.
Schulpsychologie

Dokumentation
S: 5chiller *innenakte
L: Personalakte
E: Schiiler*innenakte




e) grenziiberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten durch Lehrkrafte /schulisches Personal /externe Beschaftigte |

einmaliges
grenziiberschreitendes

Verhalten einer Lehrkraft

gegeniiber Schiiler*in

sich wiederholendes
oder verstirktes
grenziiberschreitendes
Verhalten einer Lehrkraft
gegeniiber Schiiler*in

Lehrkrfte
(L)

kldrendes Gesprach
durch (andere) L mit Schiiler*in zwecks
Aufkldrung und Entschuldigung

L ]

Darstellung der Situation durch

Schiler*in und L (schriftliches Festhalten

gef. Dokumentation im Ordner SL

I(ol:frdi- Gesprache mit Schiler*in und L zwecks
nation Aufkldrung und Entschuldigung,
(Koord.) . Information an Schulleitung

Dokumentation in Schiler*innenakte,

gef. Personalakte
bei Wdh./Intensivierung

Schul-
leitung
(sL)

=
E




f) durch Schiiler*innen beobachtetes grenziiberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten einer Lehrkraft |

durch Schiiler*innen
beobachtetes einmaliges
grenziiberschreitendes
Verhalten einer Lehrkraft
gegeniiber Schiiler*in

durch Schiiler*innen beobachtetes
sich wiederholendes oder
verstiirktes grenziiberschreitendes
Verhalten einer Lehrkraft gegeniiber
Schiiler*in

|
Gesprach
der beobachtenden
Lehrkraft schiler*innen mit L,
(L “~__ gaf. Gesprach mit L und betroffenem*r Schiiler*in_——
zwecks Entschuldigung;
gef. Dokumentation Ordner SL BerichteTstattmg
(gaf. Verschwiegenheitszusage)
Hr. Bramstedt, klarende Gesprache mit betroffenem*r Schiiler*in und L
Fr. Meinert; (gef. nach Absprache) (Schriftliches Festhalten)
Fr. Kaibel Gesprach mit L und
betroffenem®r Schiler*in
zwecks Entschuldigung im Team,
. Elterninformatio
Dokumentation Schillerakte
U gef. Personalakte
bei Wdh./Intensivierung
Schulleitung

(SL)




g) Rehabilitation oder Schutzmalnahmen

Schutzmallhahmen oder Rehabilitation

B Die Zust3ndigkeiten ergeben sich aus dem jeweiligen Fall und der konkreten Situation;

vergleichen Sie hierzu die Interventionsplane a) bis f).




IX Kooperationen und externe Ansprechstellen

Unterstlitzung durch externe Fachkrafte

Anlass der Beratung Beratungsstelle, Adresse Telefon/Mailadresse
Allgemein: Schulsozialarbeit im BG Frau Butter
- Schiler*innenberatung | Gymnasium Bonn Iris.butter@bonn.de
- Lehrkraftberatung Adenauerallee 51-53
- Elternberatung Raum B-116 Tel.: 0151-18841862
Familienprobleme: Evangelische Beratungsstelle Bonn fiir | Telefon: 0228 68 80 150
- Schiler*innenberatung | Erziehungs-, Jugend-, Partnerschafts-, | E-Mail-Adresse: beratungsstelle-
- Erziehung und Lebensfragen bonn@ekir.de
- Konflikte Adenauerallee 37
- Trennung Haus der Evangelischen Kirche

53113 Bonn

Erziehungs- und Familienberatung der | psychologische.beratungsstelle@bonn.de
Stadt Bonn
Oppelner Str. 130
53119 Bonn

Beratungsstelle der Caritas erziehungsberatung@caritas-bonn.de
Hans-lwand-Str. 7

53113 Bonn

Allgemein (Telefon) Kinder- und Jugendtelefon
Schiler*innenberatung »Nummer gegen Kummer* Telefon: 116 111

Kinder- und
Jugendtelefon

Internetseite:
116111 www.nummergegenkummer.de

sl ommergegenKummer

Allgemein (Telefon) Telefon Seelsorge Telefon: 08001110111
— fir alle Anliegen und Noéte 08001110222
0800 116123
https://www.telefonseelsorge.de
Uber die Homepage auch Chat- und
Mailmoglichkeiten
Allgemein (Telefon) Elterntelefon Telefon: 0800 111 0 550
Elternberatung (anonym und kostenlos)
S Internetseite:
0800 https://www.elterntelefon.info
1110550
Angste: Schulpsychologischer Dienst E-Mail:
- Prifungsangst Frau Feddeck, Frau Wolf schulpsychologie@bonnde
- Schulangst Oppelner Str. 130 Telefon: 0228 774563
- personliche Krisen 53119 Bonn

2. Etage, links



mailto:Iris.butter@bonn.de
mailto:beratungsstelle-bonn@ekir.de
mailto:beratungsstelle-bonn@ekir.de
mailto:psychologische.beratungsstelle@bonn.de
mailto:erziehungsberatung@caritas-bonn.de
http://www.nummergegenkummer.de/
https://www.telefonseelsorge.de/
https://www.elterntelefon.info/
mailto:schulpsychologie%E2%9A%B9bonn%E2%97%A6de

Extremismus

Schulpsychologischer Dienst
Frau Klingmann

Oppelner Str. 130

53119 Bonn

2. Etage, links

E-Mail:
katrin.klingmann@bonn.de
Telefon: 0228 775527

Kindeswohlgefiahrdung

Anwesenheitsdienst Kinderschutz
(anonymisierte Beratung moglich)
Herr David Aufdermauer
Oppelner StraBe 130

53119 Bonn

Mo. bis Do. 09 bis 16 Uhr

Fr. 09 bis 13 Uhr

Fachdienst Kinderschutz des
Jugendamtes der Stadt Bonn

Herr David Marx, Frau Anne Wolf

Vertrauliche, ggf anonyme

Telefon: 0228-775525
Mail: kinderschutz@bonn.de

Telefon: 0228-775518
Mail: david.aufdermauer@bonn.de

kinderschutz@bonn.de

Erstberatung
Suchterkrankung Tel.: 0228 688 588 0
“re c/q?"g Fax: 0228 688 588 10
E-Mail: update@cd-bonn.de
von und Werk
Frau Ammelung (Leitung), Frau Moll
Uhlgasse 8
53127 Bonn
Ambulante Flexible Hilfen Tel.: 0228 688 588 90
Suchterkrankung Uhlgasse 8 Fax: 0228 688 588 99
Notfall 53127 Bonn E-Mail: update@cd-bonn.de

Psychische Erkrankung
Allgem. Austausch fir
Jugendliche

- Depression

- Krise

- Trauma

- Selbstverletzung
- Suizidalitat

- Suizidalitat

Seelenstark
Frau Oltmanns (montags am BG)

Hilfe fiir psychisch Kranke e.V.
Frau Angela Ehlert

Kaiserstr. 9

53113 Bonn

Aufnahme- und Krisenzentrum der
LVR-Klinik Bonn

Kaiser-Karl-Ring 20

53113 Bonn

TelefonseelsorgeBonn /Rhein-Sieg,
Michael-Franke-Stiftung

Frau Grégorie

Quantiusstrale 8

53115 Bonn

seelenstark@ffpk.de
Mobil: 0174-5911494

inf@hfpk.de

angela.ehlert@gmx.de

Telefon: 0228-5551

Telefon: 0228-696939

gregorie@ts-bonn-rhein-sieg.de
0800-1110111

0800-1110222

116123 (deutschlandweit)



mailto:katrin.klingmann@bonn.de
mailto:david.aufdermauer@bonn.de
mailto:kinderschutz@bonn.de
mailto:update@cd-bonn.de
mailto:update@cd-bonn.de
mailto:seelenstark@ffpk.de
mailto:inf@hfpk.de
mailto:gregorie@ts-bonn-rhein-sieg.de

(Sexualisiserte) Gewalt
bei Madchen
Notfall

Madchenhaus Bonn /
Zufluchtsstelle fir Madchen

Madchenhaus Bonn

-

Telefon: 0228-9140000

www.maedchenhaus-bonn.de
Weitere Notrufnummern und Hilfeangebote:

B Jugendhilfebereitschaft - Telefon (02 28) 77 55 22
El Polizei - Telefon: 110
B Jugendschutzstelle — Munsterstr.21, 53111 Bonn.

Sexualisierte Gewalt
- Belastigung

- Digitale Gewalt

- Spurensicherung
- Vergewaltigung

Beratungsstelle gegen sexualisierte
Gewalt

@
.I
° Beratungsstelle
gegen sexualisierte
® 4 Gewalt
] .
0

WilhelmstraRRe 27
53111 Bonn

info@beratung-bonn.de
Telefonische Sprechzeiten

Mo: 11:00 - 12:00 Uhr
Di-Fr:10:00 - 12:00 Uhr
Mi: 18:00 = 20:00 Uhr

Sexualisierte Gewalt
(Telefon)

(anonyme) Beratung fir
Jugendliche und
Erwachsene

- Sexueller Missbrauch
- Vergewaltigung

Hilfe-Telefon sexueller Missbrauch
Hilfe-Telefon
Sexueller Missbrauch

Anrufen - auch im Zweifelsfall

0800 22 55 530

Telefon: 0800 22 55 530

Internetseite:
www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-
telefon

Migrations- oder
Fluchthintergrund:

- Sexuelle Ausbeutung
- Zwangsverheiratung
- Menschenhandel

- Gewalt

SOLWODI — Solidarity with women in
Distress

Telefon: 0228-97680410
02289-6397210

(Telefon.) Beratung fiir
Frauen

- Gewalt

- Bedrohung

Beratung fiir Angehorige
und Freunde betroffener
Frauen

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen

¢ Hilfetelefon m
Ld
L]

Gewalt gegen Frauen

L 1]
.
e
L2 ]

Telefon: 116 016

Internetseite:
www.hilfetelefon.de/gewalt-gegen-
frauen.html

www.hilfetelefon.de

Gewalt gegen Frauen
Notfall

Frauen helfen Frauen e.V.
/Frauenhaus/ Frauenberatungsstelle

Frauenberatu ngsstel la

Die Frauenberatungsstelle bietet allen Frauen, die von Gewalt betroffen oder

bedroht sind, umfassende Beratung und Unterstiitzung. Ebenso unterstiitzen wir
Frauen bei der ieri b
Menschen, die einer betroffenen Frau helfen wollen.

ionen. Wir beraten auch

0228 659500 Kontakt Schwerpunkte

Telefon: 0228-659500

https://frauenhaus-
bonn.de/frauenberatungsstelle

Beratung fiir Manner
- Gewalt

Hilfetelefon Gewalt an Mannern

(T

0800 1239900

W

HILFETELEFON
GEWALT
AN MANNERMN

Telefon: 0800 1239900

www.maennerhilfetelefon.de



http://www.maedchenhaus-bonn.de/
mailto:info@beratung-bonn.de
http://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-telefon
http://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-telefon
http://www.hilfetelefon.de/gewalt-gegen-frauen.html
http://www.hilfetelefon.de/gewalt-gegen-frauen.html
https://frauenhaus-bonn.de/frauenberatungsstelle
https://frauenhaus-bonn.de/frauenberatungsstelle
http://www.maennerhilfetelefon.de/

Schulverweigerung

Spezialambulanz Schulverweigerung
der LVR-Klinik Bonn

Kaiser-Karl-Ring 20

53111 Bonn

Diagnostik, Therapieempfehlung,
Kooperation mit Schulen

Telefon: 0228-635524

Unterstiitzung fiir
ukrainische gefliichtete
Familien

Helpline Ukraine

Helpline Ukraine
o%

@ 0800

o

5002250

o Deutsche Tenkom NummergegenKumme

freeca urterstie durch

Telefon: 0800500 2250




X Personalverantwortung

Die Schulleitung sieht es als ihre zentrale Aufgabe, ein sicheres Umfeld fiir alle Schiiler*innen zu gewahrleisten.
Dies beginnt bei der sorgfdltigen Auswahl neuer Mitarbeiter*innen, setzt sich in der kontinuierlichen
Begleitung und Fortbildung des gesamten Kollegiums fort und endet mit der konsequenten Behandlung bei
moglichen VerstoRen.

Die Sicherheit und das Wohlergehen unserer Schiler*innen haben fiir die gesamte Schulgemeinde héchste
Prioritat.

Neueinstellungen

Bei Neueinstellungen legen wir besonderen Wert auf eine genaue Priifung der Personlichkeit der
Bewerber*innen. Neben den fachlichen Qualifikationen achten wir auf charakterliche Eignung und
padagogisches Verantwortungsbewusstsein.

Neue Mitarbeiter*innen erhalten die Grundsatze unserer Umgangsregeln bei Vertragsunterzeichnung und
verpflichten sich zur Einhaltung.

Fortbildungen und kontinuierliche Begleitung
Die Schulleitung initiiert und férdert regelmaRige Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium zu Themen des
sozialen Lernens und der digitalen Gesundheit.

Diese Fortbildungen umfassen:
o Reflexion der eigenen Rolle und Haltung
e Aktualisierung rechtlicher und padagogischer Kenntnisse

e Sensibilisierung fiir Anzeichen von Gewalt und Missbrauch sowie Handlungsstrategien in Verdachts-
fallen

Jenseits der Fortbildungen werden die Umgangsregelungen des Schutzkonzeptes regelmaRig in Konferenzen
und Gesprachen mit den Mitarbeiter*innen thematisiert.

Kommunikation und Transparenz
Die Schulleitung fordert eine offene Kommunikationskultur, in der Bedenken und Beobachtungen jederzeit
angesprochen werden kdnnen.

Wir stehen im engen Austausch mit dem Kollegium, der Schiiler*innenvertretung und den Elterngremien, um
potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen und gemeinsam Lésungen zu entwickeln. Durch diese Malknahmen
stellen wir sicher, dass unser Schutzkonzept gegen Gewalt von allen Mitgliedern unserer Schulgemeinde
getragen und im Schulalltag gelebt wird.

Umgang mit VerstoRen

VerstoRRe gegen die Grundsatze des Schutzkonzeptes durch Mitarbeiter*innen werden durch die Schulleitung
konsequent angesprochen. Je nach Schwere des VerstolRes reicht die Ahndung von ermahnenden
Kritikgesprachen bis zur Einleitung dienstrechtlicher Konsequenzen.


https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1508
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1508
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1508
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1508
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1508
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1508

Xl FortbildungsmalRinahmen und Unterstitzungsmaterial

Basiswissen aller schulischen Beschaftigten tiber sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Selbstlernzentren:

= Digitaler Grundkurs der UBSKM*: https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/

In finf Leveln lernen Sie die wichtigsten Aspekte kennen:

Fakten und Zahlen zu sexueller Gewalt von Erwachsenen an Kindern und Jugendlichen
Taterstrategien

Missbrauchsdynamik: Wie wirkt sich sexueller Missbrauch auf die Gefiihle und das Erleben von
Kindern und Jugendlichen aus? Was sind die Auswirkungen auf ihr Umfeld?

Was tun bei Verdacht?

Hilfeangebote fiir Betroffene und helfende Fachkrafte

Kostenfreier E-Learning-Kurs der Frankfurt AUS:
https://goto.frankfurt-university.de/kinderschutzfachtag/gefaehrdungseinschaetzung

Die Frankfurt University of Applied Sciences hat in Kooperation mit dem Ministerium fiir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration (MKJFGFI) des Landes NRW eine Einfihrung in den
interdisziplindaren Kinderschutz entwickelt. Dieser achtstiindige kostenfreie E-Learning-Kurs fiihrt am

Fallbeispiel Mia durch alle wichtigen Institutionen des Kinderschutzes.

= Was kann ich tun bei Vermutung und Verdacht?
Wie Sie handeln kénnen, wenn Sie glauben, dass ein Kind Ihrer Umgebung missbraucht wird.
Flyer des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/205076/a158a3eab4cabfcce011a0a660e59cad/was-kann-ich-tun-

bei-vermutung-und-verdacht-heft-02-data.pdf

= Was tun, um Kinder vor sexueller Gewalt zu schiitzen?
Was in der Erziehung wichtig ist und was Sie tun kdnnen, um Taterstrategien vorzubeugen
Flyer des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/205070/0983772177b1ce9f64ba8504d6c9ff9e/was-tun-um-kinder-

vor-sexueller-gewalt-zu-schuetzen-heft-03-data.pdf

Ein mogliches Zukunftsprojekt:
= UNICEF Kinderrechtsschulen (dreijahriges Programm an Schulen)
Kinderrechteschulen: Schulen leben Kinderrechte | UNICEF

L UBSKM: Unabhingige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs


https://goto.frankfurt-university.de/kinderschutzfachtag/gefaehrdungseinschaetzung
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/205076/a158a3ea64ca6fcce011a0a660e59ca4/was-kann-ich-tun-bei-vermutung-und-verdacht-heft-02-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/205076/a158a3ea64ca6fcce011a0a660e59ca4/was-kann-ich-tun-bei-vermutung-und-verdacht-heft-02-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/205070/0983772177b1ce9f64ba8504d6c9ff9e/was-tun-um-kinder-vor-sexueller-gewalt-zu-schuetzen-heft-03-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/205070/0983772177b1ce9f64ba8504d6c9ff9e/was-tun-um-kinder-vor-sexueller-gewalt-zu-schuetzen-heft-03-data.pdf
https://www.unicef.de/informieren/einsatz-fuer-kinderrechte/kinderrechteschulen#362858

XII Evaluation und ggf. Nachsteuerung

Der Umsetzungsfortschritt wird kontinuierlich reflektiert, um ggf. nachsteuern zu kénnen.

Bei der Zielformulierung wurden bereits Indikatoren formuliert, die nun die Grundlage fiir die Evaluation sind.

Iltems fur Mitarbeiter*innen

Verhaltensgrundsatze

Ich kenne die Verhaltensgrundsatze und weil3, wo ich diese finden kann.

Wir sprechen im Team regelmaRig darliber, inwieweit ein Verhalten grenziiberschreitend ist.

Ich bin mir sicherer, welches Verhalten nicht in Ordnung ist.

Wenn sich jemand beschwert, ziehe ich die Verhaltensgrundsatze als Orientierung und Referenz
heran.

Fiir neue Mitarbeiter*innen: Ich wurde Uber die Verhaltensgrundsatze informiert, trage diese mit
und habe dies durch Unterschrift bestatigt.

YV VYV

A\

Interventionsplan

> Ich kann durch den Interventionsplan zwischen Grenzverletzungen und Ubergriffen differenzieren.
» Ich kenne die Ansprechpersonen und Abldufe bei Interventionen.

> Ich weil, wo der Interventionsplan zu finden ist/hinterlegt ist.

> Der Interventionsplan gibt mir Handlungssicherheit in Krisensituationen.

Items fir Eltern
> Ich kenne die Verhaltensgrundsatze und weil3, wo ich sie finden kann.
> Ich weil, wie die Verhaltensgrundsatze in der Schule genutzt wird.
» Wenn sich mein Kind in der Schule unsicher fihlt, weiB ich wen ich ansprechen kann.

[tems fur Schiler*innen

» Wir sprechen in der Klasse dariiber, welches Verhalten in Ordnung ist und welches nicht.
» Ich fuhle mich in der Schule sicher.
» Wenn ich mich unsicher fuhle, weil ich, wen ich ansprechen kann.

zusatzlich: Evaluation des Interventionsplans anhand der Rekonstruktion verschiedener Falle



